
REGULAMIN wydarzenia 

„Radzymińska Giełda Pracy - II edycja” w dniu. 03.06.2025 r. organizowanego 

przez Stowarzyszenie Radzymiński Klub Biznesu 

  

  

§1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

  

1.      Przepisy regulaminu obejmują zasady postępowania związane z przystąpieniem 
i udziałem w wydarzeniu „Radzymińska Giełda Pracy” organizowanych przez 
Stowarzyszenie Radzymiński Klub Biznesu w Radzyminie. 

2.      Ilekroć, gdy w Regulaminie, zastosowane zostanie sformułowanie Giełda 
oznacza to    „Radzymińska Giełda Pracy” w Radzyminie, Organizator  to 
Stowarzyszenie Radzymiński Klub Biznesu, natomiast Wystawca oznacza 
pracodawcę, instytucje rynku pracy oraz pozostałe instytucje posiadające na 
Giełdzie stoiska informacyjno - reklamowe. 

3. Celami nadrzędnymi, które przyświecają Organizatorom są przede wszystkim: 

·       przedstawienie ofert pracy Wystawców czyli lokalnych firm i pracodawców, 
potencjalnym pracownikom i gościom wydarzenia; 

·       udzielenie informacji zainteresowanym podjęciem lub zmianą  
dotychczasowego zatrudnienia; 

·       zapoznanie się z oczekiwaniami i wymogami lokalnego rynku pracy; 

·       zaprezentowanie informacji na temat możliwości zdobycia nowych 
kwalifikacji; 

·       promocja lokalnych firm i Wystawców. 

4.     Wydarzenie „Radzymińska Giełda Pracy” odbędzie się w dniu 3 czerwca (wtorek) 
2025 r. w godzinach 10:00–19:00 w hali sportowej Radzymińskiego Ośrodka 
Kultury i Sportu pod adresem Aleja Jana Pawła II 20, 05-250 Radzymin. 

5.   Organizator  zapewnia każdemu z Wystawców stoisko informacyjno – reklamowe 
6-8m2, w tym: stół, dwa miejsca siedzące, obsługę techniczną i organizacyjną, 
sprzęt prezentacyjny i elektroniczny, serwis kawy i herbaty, w godzinach 
wydarzenia. Wystawca na stoisku może mieć ulotki, banery, rollupy, czy inne 
materiały reklamowo-informacyjne.  Inny sposób zagospodarowania stoiska, np. 
z wykorzystaniem zabudowy wystawienniczej Wystawcy, musi być indywidualnie 
uzgodniony z Organizatorem.  



6.      Warunki uczestnictwa w Giełdzie,  określa niniejszy Regulamin. Przesłanie 
wpłaty za stoisko oraz wypełnienie Karty Zgłoszeniowej, jest równoznaczne ze 
zobowiązaniem się do uczestnictwa i przestrzeganiem Regulaminu wydarzenia 
„Radzymińska Giełda Pracy”. 

7.      Wystawcy biorący udział w Targach oraz Organizatorzy zobowiązują się do 
przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie. 

  

§2 

WARUNKI UCZESTNICTWA 

  

1.   Warunkiem udziału w Targach jest: 

 

● przesłanie wypełnionej Karty Zgłoszeniowej, która stanowi załącznik nr 1 do 
niniejszego regulaminu, oraz znajduje się pod linkiem: 
https://radzyminskiklubbiznesu.pl/formularz-zgloszenia-wystawcy-na-targi-pracy-ii-ed
ycja/ , do dnia 23 maja 2025 r. 

● dokonanie opłaty za stoisko oraz organizację wydarzenia, zgodnie z cennikiem opłat, 
który stanowi Załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu 

 

2.      Liczba stoisk jest ograniczona ze względu na miejsce. Organizatorzy mają prawo 
odmowy przyjęcia zgłoszenia bądź niezakwalifikowania Wystawcy do udziału w 
Giełdzie bez podania przyczyny. Decydującym kryterium o udziale w Giełdzie 
będzie kolejność zgłoszeń, profil działalności Wystawcy oraz miejsce 
wykonywania działalności – pierwszeństwo mają firmy z Gminy Radzymin. 

3.   Organizator poinformuje najpóźniej do dnia 23.05.2025 r. o zakwalifikowaniu, 
bądź niezakwalifikowaniu do uczestnictwa w Giełdzie. 

4.   Przesłanie Karty Zgłoszeniowej jest jednoznaczne z wyrażeniem zgody 
Wystawcy i jego pracowników na bezpłatne wykorzystanie wizerunku poprzez 
zdjęcia, nagrania audio i wideo wykonywane w trakcie wydarzenia i publikowania 
ich w celu promocji działalności Organizatora. 

5.   Uczestnictwo w Giełdzie dla odwiedzających jest bezpłatne. 

  

§3 

KWESTIE ORGANIZACYJNE 

  

1.   O rozmieszczeniu stoisk Wystawców decyduje Organizator. 

https://radzyminskiklubbiznesu.pl/formularz-zgloszenia-wystawcy-na-targi-pracy-ii-edycja/
https://radzyminskiklubbiznesu.pl/formularz-zgloszenia-wystawcy-na-targi-pracy-ii-edycja/


2.      Lista Wystawców Giełdy będzie dostępna na stronie internetowej 
https://radzyminskiklubbiznesu.pl/radzyminska-gielda-pracy-ii-edycja/ 

3.      Wystawca ma prawo do reklamowania się tylko w obrębie swojego stoiska lub w 
inny sposób przewidziany programowo, względnie uzgodniony z Organizatorem. 

4.      Umieszczenie reklam, banerów poza stoiskiem Wystawcy na terenie Giełdy 
odbywa się w uzgodnieniu z Organizatorem. 

5.   Każdy Wystawca jest zobowiązany do przebywania na stoisku w godzinach 
trwania Giełdy  tj. 10:00 – 19:00. Każdy Wystawca zobligowany jest do przybycia 
pół godziny przed rozpoczęciem Giełdy w celu przygotowania stoiska 
wystawienniczego tj. 09:30. 

6.   Organizator nie ponosi odpowiedzialności za szkody spowodowane przez 
Wystawców i osoby trzecie, w tym uszkodzenia eksponatów znajdujących się na 
wydarzeniu. 

7.   Wystawca zobowiązany jest do natychmiastowego powiadomienia Organizatora o 
dostrzeżonych zagrożeniach, wypadkach lub szkodach w trakcie Giełdy. 

8.   Po zakończeniu Giełdy Wystawca zobowiązany jest do uprzątnięcia stoiska oraz 
zgłoszenia Organizatorowi gotowości zdania stoiska.  

9.   Dekorowanie stoiska powinno odbywać się bez wbijania gwoździ i wiercenia dziur 
w ścianach i innych elementach zabudowy i wyposażenia. 

10.  Wystawcy zainteresowani stoiskiem z dostępem do prądu zobligowani są do 
zabrania ze sobą na Giełdy przedłużaczy elektrycznych. 

  

§4 

ODWOŁANIE UCZESTNICTWA 

  

1.   Wystawca zobowiązuje się do wzięcia udział w Giełdzie i dokonaniu opłaty za 
stoisko 100% do dnia 23 maja 2025 r., jeśli z jakichkolwiek powodów nie będzie 
mógł wziąć udziału, może odstąpić swoje stoisko innej firmie, którą sam znajdzie, 
oraz o czym poinformuje Organizatora co najmniej 5 dni przed wydarzeniem, w 
przeciwnym razie opłata przepada. 

  

                                                              §5 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

  

Spory wynikłe z tytułu udziału w Giełdzie, będą rozstrzygane przez właściwy miejscowo sąd 
powszechny. 



  

  

  

ORGANIZATORZY 

 


