REGULAMIN DZIAEALNOSCI STOWARZYSZENIA
ZWYKLEGO O NAZWIE:
RADZYMINSKI KLUB BIZNESU

1. Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Radzyminski Klub Biznesu”, w dalszych
postanowieniach niniejszego regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyklym w rozumieniu ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest wojewodztwo mazowieckie.
4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Radzymin.

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony. Dziala na podstawie
niniejszego regulaminu oraz przepisé6w ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach.

6. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jego cztonkow.

7. Celami Stowarzyszenia sa:

1) integracja $rodowiska przedsiebiorcow, dzialajacych na terenie
gminy Radzymin;

2) budowanie prestizu Srodowiska przedsigbiorcow;

3) podejmowanie dzialan promocyjnych na rzecz przedsigbiorczosci
I firm, dziatajacych na terenie gminy Radzymin;

4) edukacja w zakresie przedsigbiorczosci, zarzadzania 1 ekonomii;

5) rozw0] wspdlpracy, wymiana wiedzy 1 doswiadczen pomiedzy
firmami, dziatajacymi na terenie gminy Radzymin;

6) wspolpraca z samorzadem lokalnym i instytucjami publicznymi
w zakresie tworzenia korzystnych warunkéw do rozwoju
dziatalnosci gospodarczej;

7) rozpowszechnianie zasad etyki biznesu 1 dobrych praktyk
biznesowych;

8) wspieranie inicjatyw spolecznych.

8. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) organizacj¢ 1 wspotorganizacje spotkan, prelekcji 1 szkolen, w tym
spotkan cyklicznych;
2) dziatania edukacyjne;



3)

4)

5)

6)

7)

tworzenie platform wspotpracy dla przedsigbiorcow, w tym
wymiany informacji, sluzacego nawigzywaniu wspoOtpracy
gospodarczej;

doradzanie wladzom samorzadowym 1 wspieranie inicjatyw
samorzadu lokalnego, skierowanych do srodowisk przedsigbiorcow;
przygotowywanie ankiet i analiz nt. rynku lokalnego, w tym
rekomendac;ji dla samorzadu lokalnego;

organizowanie konkursow, promujacych lokalnych
przedsigbiorcow;

dzialalnos¢ o charakterze spolecznym i charytatywnym.

9. Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca peing

zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 niepozbawiona praw publicznych,
bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.

10.Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad w ciggu 14 dni od daty
ztozenia deklaracji cztonkowskie;.

11.Cztonek ma prawo:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Czynne 1 bierne prawo wyborcze podczas wyboréow wiadz
Stowarzyszenia

Udzialu w spotkaniach, prelekcjach i wszelkich inicjatywach,
organizowanych i przez Stowarzyszenie;

Udzialu w pracach Stowarzyszenia i ich inicjowania;

Korzystania ze wsparcia Stowarzyszenia;

Powolywania si¢ na czlonkostwo w Stowarzyszeniu w swojej
dziatalnosci gospodarczej, w korespondencji 1 drukach.

Udzialu w konsultacjach i relacjach z samorzadem lokalnym

12.Cztonek obowigzany jest do:

1)
2)
3)

Przestrzeganie regulaminu 1 uchwat Stowarzyszenia

Uiszczania sktadek w wysokos$ci 600 zt rocznie;

Udzialu w pracach Stowarzyszenia, popierania i realizacji jego
celow.

13.Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1)
2)
3)
4)
5)

pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu,
utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
utraty praw publicznych,

Smierci cztonka,

wykluczenia cztonka Stowarzyszenia z powodu:



a) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy,
b) nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia oraz
postanowien niniejszego Regulaminu.

14.Decyzj¢ o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

15.0soba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od daty dorgczenia
decyzji o wykluczeniu lub skresleniu. Walne Zebranie Czlonkow
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad, zas jego decyzja jest
ostateczna.

16.Witadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czionkéow;
2) Zarzad.

17.Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia,
decyduje we wszystkich sprawach nalezagcych do zakresu dzialania
Stowarzyszenia, o ile regulamin nie stanowi inaczej.

18.Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek 1/3 czlonkdéw Stowarzyszenia w terminie z wyprzedzeniem 14 dni.
Powiadamianie cztonkéw o Walnym Zebraniu Czlonkéw odbywa si¢
w  formie mailowej. Walnym Zebraniem Cztonkéw  kieruje
Przewodniczacy Zebrania.

19.Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy, w szczegdlnosci:
1) ustalanie kierunkoéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
2) wybor 1 odwotanie Zarzadu;
3) podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium dla Zarzadu;
4) uchwalanie zmian regulaminu;
5) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia;
6) podejmowanie decyzji i udzielanie pelnomocnictw w sprawach
majatkowych przekraczajacych zwykty zarzad.

20.Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sa w glosowaniu
jawnym zwykta wigkszo$cig glosoOw przy obecnosci co najmniej polowy
0sOb uprawnionych do gtosowania.

21.Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ si¢ za pomoca Srodkdéw
bezposredniego  porozumiewania si¢ na  odleglo$¢:  poprzez
wideokonferencje. Z przebiegu Walnego Zebrania Czlonkow sporzadza si¢
protokét. Protokot podpisuja Przewodniczacy zebrania 1 protokolant.



22.Jesli na Walnym Zebraniu Cztonkéw nie ma wymaganej liczby osob,
uprawnionych do gltosowania, wowczas zwoluje si¢ zebranie w drugim
terminie, nie pdzniej niz w ciggu siedmiu dni od daty pierwszego terminu
Walnego Zebrania Czionkéw. W drugim terminie uchwaty podejmowane
sa bez wzgledu na liczb¢ obecnych czlonkow.

23.Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Zarzad, wybierany przez Walne
Zebranie Czlonkéw na roczng kadencje. Zarzad moze zosta¢ odwolany
przez Walne Zebranie Czlonkow.

24.7arzad sktada si¢ z trzech do pieciu cztonkow Zarzadu, powotywanych
I odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkoéw, przy czym:

1) do Zarzadu moga by¢ powolywani wylacznie cztonkowie
Stowarzyszenia;

2) w sktad Zarzadu wchodzi Prezes, Skarbnik i bezfunkcyjni
Czlonkowie Zarzadu. Funkcje petnione przez poszczegoélnych
Cztonkéw Zarzadu wskazuje Walne Zebranie Cztonkéw przy ich
powotywaniu.

3) W przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu podczas trwania kadencji:

a) jesli z funkcji rezygnuje Prezes lub Skarbnik Stowarzyszenia,
nalezy zwola¢ Walne Zebranie Czlonkéw w celu wyboru
Prezesa lub Skarbnika Stowarzyszenia do konca czasu trwania
danej kadencji;

b) Jesli z czlonkostwa w Zarzadzie rezygnuja czlonkowie
bezfunkcyjni, zwotanie Walnego Zebrania Czlonkoéw celem
uzupetnienia sktadu organu jest konieczne tylko w przypadku,
gdy liczba cztonkow Zarzadu bedzie mniejsza niz trzech. W
innym przypadku Zarzadowi przystuguje prawo uzupehienia
sktadu organu we wlasnym zakresie poprzez powolanie
bezfunkcyjnych cztonkow.

25.Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnos$cig Stowarzyszenia 1 podejmowanie
dzialan niezastrzezonych do wylacznej kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkow;,

2) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia z zastrzezeniem ust. 19 pkt 6
oraz ust. 29;

3) prezentowanie dziatalnosci Stowarzyszenia na zewnatrz;



4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;
5) przyjmowanie cztonkow oraz wykluczanie i skreslanie z listy
cztonkow.

26.Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan
upowazniony jest Prezes Zarzadu wraz z jednym czlonkiem Zarzadu lub
trzej cztonkowie Zarzadu dzialajacy tacznie.

27.Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ zwyczajowo raz w kwartale.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek innego cztonka Zarzadu.

28.Zarzad podejmuje uchwaty wigkszosciag gloséw, przy obecnosci co
najmniej trzech cztonkow Zarzadu. W razie rownosci glosow decyduje glos
Prezesa Zarzadu. Uchwaty mogg by¢ podejmowane na posiedzeniach oraz
poza nimi w formie pisemnej, przy czym dopuszcza si¢ oddawanie gtosow
za pomocg Srodkdéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢:
poprzez wideokonferencje lub mailowo. Z glosowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy tres¢ podjetej uchwaty. Protokot podpisujg glosujacy
Cztonkowie Zarzadu.

29.Podjecie przez Zarzad czynnosci przekraczajagcych zakres zwyklego
zarzadu wymaga uprzedniej zgody Walnego Zebrania Czlonkow oraz
udzielenia przez nich pelnomocnictwa do dokonania tych czynnosci, sg to
w szczegoOlnosci:
1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego;
2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;
3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;
4) przejecie dlugu, uznanie dtugu, zwolnieniu z dtugu, przystapieniu do
dlugu, zawarciu umowy poreczenia lub zawarciu innej podobne;j

umowy,
5) zacigganie innych zobowigzan przekraczajacych wartos¢ 10.000 zi.

30.Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze sktadek cztonkowskich;
2) z darowizn;
3) ze spadkow i zapisow;
4) z dochodéw z majatku Stowarzyszenia;
5) z ofiarnosci publiczne;;
6) z dotacji.



31.Uchwale w sprawie zmiany regulaminu oraz rozwigzania stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykta wiekszoscig glosow przy
obecnos$ci co najmniej 2/3 czlonkéw uprawnionych do glosowania.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie
Cztonkow wskazuje likwidatora oraz okresla przeznaczenie pozostatych
srodkow finansowych Stowarzyszenia.

32.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie
maja przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.



